Samenvatting

Per 14 januari j.l. is mevrouw GGHM Haanen aangetreden als interim gemeentesecretaris voor de
periode van een jaar. Zij vervult deze rol parttime (4 dagen per week.) Op basis van de ervaringen en
gesprekken in haar eerste weken hebben college en mevrouw Haanen afspraken gemaakt over haar
werkzaamheden en prioriteiten. Deze afspraken zijn verwoord in opdracht die ziet op de

(wijze van) vervulling van de normale rollen als gemeentesecretaris en de inhoudelijke prioriteiten

voor de interimperiode.

1. Beslispunten

1. Instemmen met (verstrekken van) opdracht aan interim gemeentesecretaris

Besluit Burgemeester en wethouders d.d. 10 maart 2026:

Conform.
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2. Aanleiding

Per 14 januari j.l. is mevrouw GGHM Haanen aangetreden als interim gemeentesecretaris voor de
periode van een jaar. Zij vervult deze rol parttime (4 dagen per week.) Op basis van de ervaringen en
gesprekken in haar eerste weken hebben college en mevrouw Haanen afspraken gemaakt over haar

werkzaamheden en prioriteiten. Deze afspraken zijn verwoord in bijgaande opdracht.

3. Beoogd effect

Met deze opdracht beogen college en interim gemeentesecretaris gedeeld en gedragen richting te
geven aan de inzet van de interim secretaris gedurende de interim periode. Dit omvat de (wijze van)
vervulling van de normale rollen als gemeentesecretaris en de inhoudelijke prioriteiten voor de

interimperiode.

4. Argumenten
1.1 Met het vastleggen van de opdracht wordt op voorhand duidelijkheid verschaft over de
werkzaamheden en prioriteiten van de interim gemeentesecretaris.

1.2 Het vastleggen van de opdracht geeft richting aan de inzet van menskracht.

5. Kanttekeningen of risico’s

1.1 De opdracht is globaal geformuleerd, dit is bewust gedaan zodat het kan dienen als een
raamwerk waarbinnen gewerkt gaat worden zonder dat het een keurslijf is dat ten koste van
flexibiliteit gaat.

6. Financiéle gevolgen
De opdracht heeft geen extra financiéle gevolgen bovenop de regulier beschikbare middelen

(bijvoorbeeld voor de wervingsprocedure).

7. Vervolgtraject besluitvorming, uitvoering en evaluatie
Bijgaande opdracht is gebaseerd op de eerste bevindingen van de interim gemeentesecretaris.

Voor de zomer 2026 zal een checkmoment en eventueel aanscherping plaatsvinden.
8. Communicatie

Na vaststelling van de opdracht zal deze via Stella met de medewerkers gedeeld worden via een

bericht van de interim gemeentesecretaris. Aanvullende communicatie/toelichting wordt nog bezien.
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